Kreisstadt

Grols-Gerau.
Stadtwerke

W' GroB-Gerau

Wasser + Abwasser * Services

DIE STADTWERKE GROR-GERAU

suchen zum néachstmaoglichen Zeitpunkt

einen Mitarbeiter als Leitung (m/w/d)

fir das Hallen- und Freibad Gro3-Gerau
(Vollzeit, unbefristet)

Mit einer Besucherzahl von tber 100.000 Gasten pro Jahr sind die Grol3-Gerauer Bader eine
der zentralen Sport- und Freizeiteinrichtungen der Stadt. Neben einem modernen, sanierten
Hallenbad gehort auch ein groRRes, historisches Freibad als saisonales Highlight zum
Badeangebot der Stadt.

Familien und sportlich ambitionierte Schwimmer gehéren, neben Schulen und Vereinen, zu
den Gastegruppen der Bader.

In dieser Position

e haben Sie die Gesamtleitung des Hallen- und Freibads der Grol3-Gerauer Bader und
operative Leitung des taglichen Badebetriebs

¢ sind Sie fir die Organisation und Fuhrung der Beschéftigten fir einen sicheren und
wirtschaftlichen Badebetrieb unter Beachtung und Einhaltung der geltenden Gesetze
sowie Hygiene- und Sicherheitsvorschriften zustandig

e Erstellen und Gestalten Sie Dienst- und Schichtplane, ebenso Belegungsplane fur
Vereine

e haben Sie ein enge Zusammenarbeit mit einem Projektleiter und sind
Ansprechpartner*in fir die Geschaftsleitung, Betriebsleitung der Stadtwerke und der
Stadtverwaltung

e sind Sie fiir die Uberwachung der Einhaltung der Haus- und Badeordnung zustandig

e sind Sie fiir die Uberwachung der technischen Betriebsablaufe zustandig

e machen Sie die Planung, Beaufsichtigung und Uberwachung der Reinigungs- und
Instandsetzungsarbeiten, sowie die Betreuung von Fremd- und Handwerksfirmen

¢ sind Sie zustandig fur die Kontrolle, Wartung und Bedienung der technischen Anlagen

e Ubernehmen Sie die Ausbildungsleitung von aktuell zwei Auszubildenden

Sie passen zur Kreisstadt Gro3-Gerau, wenn Sie
e eine*n Meister*in flr Baderbetriebe, Schwimmmeister*in oder eine vergleichbare
Quialifikation haben
e mehrjahrige einschlagige Berufserfahrung mit Personalverantwortung vorweisen
kdnnen
Erfahrung im Bereich der Verwaltung haben
soziale Kompetenz und Durchsetzungsvermdgen haben
fundiertes Fachwissen und technisches Verstandnis besitzen
selbststandige und wirtschaftliche Arbeitsweise, Engagement, Flexibilitdt und
Teamféahigkeit mitbringen
freundliches und gasteorientiertes Auftreten haben
e Bereitschaft zum Schicht- und Wochenenddienst haben
e gute EDV-Kenntnisse besitzen



_Kreisstadt

Wir bieten Ihnen
e einen interessanten Arbeitsplatz mit hoher Selbststandigkeit und Eigenverantwortung
im Rahmen der Ubertragenen Arbeiten
ein sehr vielseitiges Aufgabengebiet
ein engagiertes Team
vielseitige Fort- und Weiterbildungsmadglichkeiten
betriebliche Altersvorsorge (ZVK)
ein Premium-Jobticket zur Nutzung des gesamten RMV-Gebietes mit Mitfahrregelung
30 Tage Jahresurlaub plus Zusatzurlaub an Weihnachten und Silvester
Geburtstagsfrei (Zeitgutschrift)
nach funf Jahren Betriebszugehdrigkeit 1 Tag Zusatzurlaub
Corporate Benefits, ein kostenloses Mitarbeiter-Vorteilsprogramm
Mdglichkeit von Bikeleasing
kostenloser Mitarbeiter-Eintritt bei den Grof3-Gerau Badern (Hallen- und Freibad)
kostenlose Parkplatze

Die Anstellung erfolgt nach den Bestimmungen des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst
(TVoD). Die Eingruppierung erfolgt bis Entgeltgruppe 9b TVOD. Die Stelle ist grundsatzlich
teilbar.

Schwerbehinderte Bewerber*innen werden nach dem Sozialgesetzbuch (SGB) IX bei gleicher
Eignung bevorzugt bertcksichtigt (bitte der Bewerbung einen entsprechenden Nachweis
beifligen).

Richten Sie bitte Ihre qualifizierte Bewerbung (inkl. Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnissen und
gaf. Nachweis der Fahrerlaubnis) an den

Magistrat der Kreisstadt Grof3-Gerau
PERSONALAMT

Am Marktplatz 1

64521 GroR-Gerau
bewerbung@gross-gerau.de

unter Angabe der Kennziffer SWGG-BL-052026

Sollten bis zum Ende der Bewerbungsfrist keine vollstandigen Bewerbungsunterlagen
vorliegen kénnen wir Sie leider nicht in den Bewerberkreis aufnehmen.

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung nur als Kopie und ohne Bewerbungsmappen oder
Folien. Die Ricksendung der Originalunterlagen erfolgt nur bei Vorlage eines
Freiumschlages. Alternativ konnen Sie uns lhre Bewerbung auch gerne als E-Mail
zukommen lassen. Senden Sie hierfir Ihre Unterlagen als PDF (Aufldsung max. 300 dpi)
an die Adresse bewerbung@gross-gerau.de.

Mit der Abgabe der Bewerbung willigt der/die Bewerber/in in eine Speicherung der
personenbezogenen Daten wéhrend des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser
Einwilligung ist jederzeit méglich.
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